Bel 088-7744333

BV&T opleiding & advies

Cursus Persoonlijk ontwikkelingsplan POP

Training Informatie

Hoe stelt u een loopbaanplan op? Welke behoeften hebben
medewerkers ten aanzien van hun carriere? Welke rol speelt
de organisatie hierin en welke rollen de medewerkers zelf? Er
wordt van u steeds vaker verwacht dat u werknemers op een
professionele manier kunt adviseren en in hun loopbaan kunt
begeleiden. BV&T verzorgt zowel coaching als
trainingstrajecten, hierbij leert u de instrumenten die u kunt
inzetten tijdens de begeleiding en hoe u kunt omgaan met
loopbaanvragen. Tijdens deze intensieve training leert u een
loopbaanbegeleidingsplan opstellen. Kortom, om uw eigen
functioneren en kennis over loopbaanbegeleiding naar een

hoger niveau te brengen, is deze training uitstekend geschikt.

Programma

» De rol van de loopbaanadviseur,
» Taken en verantwoordelijkheden in loopbaanbegeleiding,
» Het opstellen van een begeleidingsplan,

» De behoeften van uw medewerkers in kaart brengen,

Maximaal resultaat

In de training Persoonlijk ontwikkelingsplan POP vormt
~maatwerk~ steeds het uitgangspunt. Praktijkgerichte
oefeningen, opdrachten en rollenspelen vormen de basis van
al onze trajecten. Door de unieke juiste match, sluit de
onderwerpen in de training direct aan bij uw dagelijkse
praktijk. Hierdoor behaalt u meer resultaat na de training. U

zult de omgang met de trainer als zeer prettig ervaren.

Voorafgaand aan deze cursus Persoonlijk ontwikkelingsplan
POP bepalen wij met u het startniveau door middel van een
doelstellings of intake gesprek. Ook bespreken wij het
beoogde eindniveau met u. Tevens bestaat de mogelijkheid
om het niveau van een gehele afdeling of organisatie te laten
bepalen of functieprofielen te voorzien van kenniseisen.

Hiervoor heeft BV&T een unieke gouden formule ontwikkeld.

» Overzicht van instrumenten voor loopbaanbegeleiding, Investeri ng

» Stappen in het begeleidingsproces, Maatwerk: altijd
» Analyse van kwaliteiten en beperkingen van de *In-Company 1 groep: 1250,-
medewerker, Deelnemersprijs pp: 104,-
» Praktijksituaties en voorbeelden, Dag(delen) / uren per sessie: 1/4
» Persoonlijk actieplan, do’s & don'ts. Totaal: 1354,-

Resultaat

Het is aan te bevelen om in uw organisatie een op maat
gemaakt plan te hanteren, die voldoende ruimte biedt voor
individuele situaties en tegelijkertijd een “optelsom™ van
benodigde investeringen en faciliteiten mogelijk maakt.
Daarnaast is het noodzakelijk het boeiend te introduceren,
waarna de uitvoering goed verloopt. Hierna kunt u het
individuele persoonlijk ontwikkelingsplan afstemmen op
andere instrumenten binnen uw organisatie, bijvoorbeeld het
sociaal beleid, opleidingsactiviteiten, de stijl van manageme

of aspecten van waarderen, beoordelen of belonen.

Vraag nu uw online offerte aan.

Flexibele agenda/afstemming

Flexibilteit is onontbeerlijk in onze dienstverlening aan u. Onze
trainer zal met u samenwerken om de Persoonlijk
ontwikkelingsplan POP in te zetten hoe, wanneer en waar u
het nodig hebt. De agenda wordt bijvoorbeeld met onze
trainer persoonlijk afgestemd.

BV&T kan u breed ondersteunen in bijvoorbeeld: training,
gecombineerde leerontwerpen, training voor trainers,
onderzoeken (medewerker- tevredenheid) workshops,

coaching (persoonlijk of per team) en w.v.t.t.k.
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